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la cual el M|n|51er|o de - Desorrollo Productive y E’conomru Plurcl (MDPYEP) remite -

, antecedentes referidos a la aprobacion de la escala: sc:lcmcl a favor de la entidad @
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VISTOS: - = b ISP

Bl Minisfériq. de Déscrrollo'PrBduciivo y Economia PIQrd'mediahfe hota CAR/M A4S
N°0111/2023 solicita aprobacion de la escala salarial a fayor del Servicio Nacionarde Yi&ificacion
de Exportaciones, en aplicacién al Decreto Supremo N° 4929 de | de mayo de 2023. '

1"

-~ CONSIDERANDO:
honghrecio “Que el Arficulo 3 del Decreto Supremo N° 4929 aprueba el incremento salarial de-hasta el fres por
: #1 Giento'(3%) al haber béasico aplicable de forma lineal, para: a) Los Ministerios de Estado del Organo
Hecutivo delnivel central dél Estado, enlos niveles establecidos en la Escala Maestra segin Anexo; . ..
D) Las entidades Desconcentradas, Descentralizadas, Autdrquicas'y ofras del Organo Ejecutivo del -
== nivél central del Estado;y ¢) Los Organos Legislativo, Electoral, Judicial y Tribunal. Constitucional .
- 4 Plurinacional e Instituciones de Control, de Defensa de la Sociedad y de Defensa del Estado..

Que el Parégrafo | de: la Disposicién Final Segunda del Decreto Supremio N° 4929 establece: que

para el cumplimiento. del' mencionado Decréto. Supremo;, las enfidades ‘deberdn remitir @l

Ministerio de Economia y Finanzas Poblicas, la escala salarial modificada y aprobada mediante’ .

Resolucion de la Maxima Instancialegalimente facultada hasta el 19'de mayo de 2023, de acuerdo :

2| a la estructura organizacional establecida ‘para el sector publico, para 'su- correspondiente.
evaluacion y:aprobacién, en el marco de la normativa vigente. ; I A g e s

" ' Que la Dispasicién Final Tercera. del Decreto Supremo N° 4929 sefiala que la aplicacién de'lo -
7 dispuesto por el merituado Decreto Suprero, tendr efecto retroactivo al I de enero de 2023, "

ST mismo que podrd ser-efectivizado hasta el 31 de mayo de la presente gestién, -~ - 0

Que la Resolucién Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021 aprueba el Reglamento para

- Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Publico, determinando los requisitos
\ Y formalidades. para la aprobacién de escalas salariales ‘de ‘las Enfidades del Sector Publico, ~ + .-
emergentes .de creacién de ftems, crecimiento vegetativo, reordenamiento administrativ S
incremento salarial, o N e PR ' L ENS Sy

Gu
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3 s v Que el Pardgrafo | del Articulo 11 del precitado Reglamento determing’ aue las ‘entida é,_ il
‘g beneﬁcicrias;prgvisfm'en-Ios‘Decre‘ros Supremos que dispongan el Incremento Salari 1 ﬁ N
"\ Ministerio de’ Economia Y Finanzas Publicas; las, escalas salariales modificadas ° ojelolelolo \ ﬂy
"\ ) mediante norma de la Maxima Instancig Legdlmente Facultada, gd]un_ic;lrjgo los Infofrmes| Tet A
SNy Legal respectivos, para su correspondiente aprobacién, en el marco de la normatiyehVit =] 7\
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Que el InformieTéenicoMEFPTVPCE/DGPGPJUSP/INF. N° 088/2023, emitido por la Uni agltii'seetor *

Productivo, dependiente de la Direccién General de Programacién y Gestién Presu u&;_ﬂurjmgﬁ"_

Informe Juridico MEFF‘/DG{U{PMD. N° 102/2023 de la Direccidn General de Asuntos Juridicos del
Ministerio de Economia y Finanzas Poblicas, consideran’ procedente la aprobacién de escala
salarial para la mencionada entidad., g S

-

- Que en el marco del Paragrafo IV, Articulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de 201 6, vigenfe '

para la presente gestion, la informacion que sea presentada ante los Ministerios de Ec_cinomfc: y

Finanzas Pablicas, y de Planificacion del Desarrollo, es responsabilidad de la Mdxima Autoridad

Ejecutiva de cada Entidad.

" POR TANTO: G

La Méxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, en aplicacién de
la normativa citada precedentemente, ; - { B :

* RESUELVE: SN

PRIMERO.- -ﬁprobqr la escala salarial para el Servicié Nacional de Vérificociénde Exporidciones,

dependiente del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, con incremento salarial de *

hasta el tres por ciento (3%) con retroactividad al 1 de enero de 2023, constituida: por 46 ftems
distribuidos en 12 niveles salariales, con un costo mensual de Bs390.085.- (Trescientos Noventa Mil

L Ochenia y Cinco 00/100 Bolivianos) financiado con fuente y organismo 11 - 000 “TGN Ofros

Ingresos”.

$ ! !
[

SEGUNDO.- tn observancia alo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de

Adminisiracién y Control Gubernamentdles, la correcta aplicacién de la ‘escala salarial y la
ejecucion del grupo de gasto 10000 “"Servicios Persondles", es responsabilidad de g Mdaximer
Autoridad Ejecutiva de la entidad, a cuyo efecto debe observar plenamente las normas legal
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[Expresqdo en Bolwianas}

iy o MINISTERJO DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y ECONOMIA PI. AL A»urfr'g i,
R .'SERVICIO' NACIONAL DE VER]FICACION DE EXPORTACIDNES e

‘.ll '.“{._I"' TG N. Otros Ingresos 5 i '

TGN Otros lngresos :

B Ll 1
SUPERIOR

Director(a) General

1 19 842 00 !

*19,842.00(

" EJECUTIVO

|Jefe de Unidad |

17,662.00(

. 52,986.00

Jefe de Unidad 1)

14,865.00

" 14,865.00| . .

| operaTIVO |

Responsahle |1 *

~ 11,921.00

. 35,763.00] ; 1. »

+,9,834.00[ "

Profesional [|

' 9,192.00]

Profesional 11| .

Profesional IV

7,418.00

1

2

3

4
‘5 Profesional | -
‘6

7

8

9

‘|Técnico Il ~

' 16,606.00

Técnico Il - 7 .-

" 5,795.00|

-46,360,00

.11 . - |Técnico V- -

14,448.00] -

13,344.00],

412 Admmlstratn.ro {4

AL NUMERO DE. mmsfé’ g«;,'-' ;

- FSanie :
PRO SIOHALEH stsudmos RR ML
wmmwmcmmmmw
. '.. ﬂ-Fl\h‘\\'!—"\( \

!

vy

' 3,563.00]

''10,689.00|.

-:390,085.00]

i“'4,681,020.00|

19,834.00] i\
-101,112.00] -

" 8,564.00]
"~ 37,090.00] .. 1., ;
~39,636.00]" "
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Jose Ménuel Santos Luizaga

PROFESIONAL EN GESTION DE RECURSOS HUMANGS

Fecha;" Jueves, 11 de may6 de 2023

SOLICITUD DE APROBACION DE LA NUEVA ESCALA SALARIAL

1

Ref.:
7 2023 CON INCREMENTO DEL'3%.{DEC_RETO SUPREMO-N°4929)
l. ANTECEDENTES

Con la finalidad de mantener las condiciones de una remuneracién justa a favor de

las servidoras 'y los servidores publicos y sus familias, tomando en- cuenta las
- actuales condiciones econdmicas, se ha ‘emitido el Decreto Supremo. N° 4929
- referido al incremento salarial para la gestién 2023. Se' tiene el siguiente

antecedente de informe relacionado con el increniento salarial de Ia-gestié,n"zmg':

e Informe 'INFISNWDGEIUAF N° 0064/2019 de fectia 07 de mayo de 2019

Det:réto Supremo 4857 de fecha 6 de enero de 2023 que establece la estructura
organizativa, del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, las' atribuciones de la

servidores publicos

Estado.

_Resolu(_:ibn Ministerial No. 386 de fecha 11 de noviémbre de 20'21, mediante la cual '
el Ministerio- de Economia y Finanzas Publicas a
aprobacié‘)_n de Escalas Salariales de las Entidades d

Ley N° 1493 de 17 de diciembre de 2022, que tigne por objeto aprobar ol
Presupuesto. General del Estado (PCE) del sector publico para la Gestién Fiscal

2023,

/

Rl ¢ i - 5
FRTER

T R B R R S e
.

~

£

#2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO"

prueba el “Reglamento. para
el Sector Publico” - - -

Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o Vicepresidente y de 'las Ministras y
Ministros, y define los principios y valores que dében conducir a las servidoras y
; de conformidad a lo establecido en la Constitucian Potit_ir;a del

T E XY T

b I ’
R R N 0 R SO N R T A e ph s IR R e
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En aplicacion del Decreto Supremq N° 4929, se procedi6 a ajustar la Escala Salarial

vigente y estimar su nuevo costo, con el incremento de 3%. Adjunto al presente la

‘nueva escala, con un costo mensual de Bs. 390,085.00 (Trescientos noventa mil -

ochenta y-cinco*OOM.OO- Bolivianos) Y un costo anual de Bs. 4,681,020.00 (Cuatro
. millones seiscientos ochenta y un mil veinte 00/100 Bolivianos). -

* MINISTERIO DE DESARROLLO ]
PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL -

rﬁ _‘_'-.: *é{f? % .

2 . b
Servicio Nadional da Verficacidn de Exportacionss ‘;5/

SERVICIO NACIONAL DE VERIFICACION DE EXPORTACIONES - SENAVEX
' ' ESCALA SALARIAL =
* (Expresado en Bolivianos)

Lo~

La variacion del 3% representa Bs. 11,336.00
00/100 Bolivianos) '
136,032.00 (Ciento treinta y seis mil treinta y do
apreciar en el siguiente cuadro comparativo; .

3 Al """"’-h;,.

mensualmente y su -acumulacion  anual

ENTIDAD 1. MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL
: ol s ey SERVICIO NACIONAL DE VERIFICACION DE EXPORTACIONES
o s VUENTE " g T.G.N. Otros Ingresos oyl G i
N T . ORG.FIN. + 000 - TGN Otros Ingresos - . d
: : S ol ¢« ' .| SUELDO O
: - CATEGORIA SANLE;;L-= DENOMINACION DEL PUESTO |N° DE ITEMS HAggh_ _ 'Mll:z?uss{;t"
: A . ' |'MENSUAL | b
SUPERIOR 1 Director(a) General ' 3 19,842.00 19,842.00
-'EJECUTWO | 2 " |lefede Un.ida_d'l 3 17,662.00 52,986.00
N -3 Jefe de Unidad I 1 . 14,865.00 14,865.00|
* 4 ' [Responsable II; 3 11,921.00f  35,763.00| |
5 ' . |profesional | 1 9,834.00 9,834.00
6 |Profesional.ll 11 9,192.00]  101,112.00|
— 2 7 . |Profesional Il 1 8,564.00] 8,564.00
OPERATIVO 8 |Profesional IV’ 5 7,418.00] ~ "37,000.00]
‘9 Técnico I 8 - 6,606.00}.  39,636.00|
: 10 [récnico i - 8 5,795.00]  46,360.00
_ i 11 ° |Técnico IV 3 4;448.00 13,344.00
. .12 « |Administrativo | 3 3,563.00]  10,689.00
_|TOTAL NUMERO DE ITEMS 46 e y '
TOTAL COSTO MENSUAL __390,085.00
. |TOTAL COSTO ANUAL . 4,681,020.00|

(Once mil trescientos’treinta y seis .

‘asciende a Bs.
s 00/100 Bolivianos), como se puede®

o Josaph P ] i o
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MINISTERIO DE DESARROLLO :
‘PROBUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL

ol CUADRO COMPARATIVO
' (Expresado en folivianos),

S

i ;,1 -

Servicio Nacioral e Vivifcacid de Exportasisnes "

NIVEL DE . _ESCALA SALARIAL VIGENTE INCREMIENTO SALARIAL
4 ESCALA DENOMINACION DEL , | suppoo SUELDO O
CATESORIA | - catamas PUESTO N ITEMIS HARER Mi:i"uiL' | Nemenss HABER Miﬁi;il_ SERGA y
. MAESTRA BASICO \ . MENSUAL ]
SUPERIOR [ 1 Director{a) General 1 L 19,265.00]  19,265.00 1 19,842.00, 19,842.00 577.00
BTV 2 Jefe de Unidad | 3. [ 171498000 51,444.00 3 17,662.00] 52,986.00] ‘1,542.00 :
' 3 Jefe de Unidad ii 1 _ |  14,433.00) 1 14,865.00  14,865.00, 432.00 0l ]
4 Responsable || 3_ 1 10574000 34,722.00 3 11,921.00/ 35763.00]  1,041,00| !
= : 5 Profesional | 1 '9548.00] 954800 1 9,834.00]  6,834.00 286.00)
6 |Profesional i’ 11 8,925.00|  98,175.00 11 9:162.00] 101,112.00] | 2,937.00
; 7___|profesional i 1 8315001 831500 1 8,564.00] 856300« 249,00
OPERATIVO] - 3 -~ |profesional Iv 5 7,202.00 36,610.00 5 7,418.00 = 37,090.00)  1,080.00
4 9 Tecnico | 6 6,414.00| 3848400 & 6,606.00] 39,636.00/-  1,152,00| | .
10 Tecnico Il § 5,627.00) 45,016.00 8 (5,795.00]  46,360.00{  1,344.00
i E] Tecnico [V 3 4,319.00)  12,957.00 3 4,448.00]  13,344.00] "~ 387.00
3 12 |Administrativol 3 " | 346000 10380000 @ 3- 3,563.00] 10,689.00( .  309.00) ;
TOTAL 46 . 1116.230.00{378,749.00] 46 _|119,710.00| 390,085.00 11,336.00, - M

.
. :
.

' Asi tambiéh,

ENTIDAD
DA, ¥
FUENTE
ORG

5 cumplimiento de los objetivos
. . fuentes, de acuerdo a la fue
o conforme a disponibilidad V.S
S - escala salarial del Servicio Nacional de Verificacion
por partida’se detalla a continuacién:

* SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

en su-Art, 4.- '(FINAN(E}I'AMEENT,O),"inc‘. b), estaiﬁlece que: Para el

' PRESUPUESTQ DE GASTOS.

GESTION 2023

(Expresado en Boliv ianos)

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL
SERVICIO NACIONAL DE VERIFICACION DE EXPORTACIONES

‘T.G.N. - OTROS INGRESOS A
NC 7 = z ;

A.

del Decreto, se utilizaran recursos especificos uotras - .
nte de financiamiento de la escala safarial vigente,
ostenibilidad financiera. En este entendido la nueva

de Exportaciones — SENAVEX

ok
do : . 390,085.00
S i 11700 Sueldos 1,436,352.00]  "3,244668.00]  4.681.020.00|
‘\. 13110 Régimen de Corto ' S 2 ]
" |Plazo (Salud) 143,636.20 324456.80 | . 468,102.00|
P 13120 . [Prima de Riesgo B ; '
Profesional Régimen ; ' ? 2 b
de Largo Plazo | 24,561.62 55,483.82 /80,045.44), -
R, 13131 JAporte Patronal : ey y g’ e
5 o, : |Solidario 3% © 43,090.56 97,340.04 140,430.60
(1; S <l S . 13200 Aporte Patronal para S | - &
e i 9‘5»;:?;;/ Vivierida ' 28,727.04 64,893.36 - 93,620.40
iy e

ki gt

TOTAL GRUPO 10000 1,796,062.42

.. 4,057,241.02

5§,853,303.44

i
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Presupuesto de Recursos - : 3 o o

' La ejecucion presupuestaria de recursos del Servicio' Nacional de Verificacion de

Exportaciones — SENAVEX 'de la gestion 2021 asciende a Bs10.785.096 (Diez-
millones setecientos ochenta y cinco mil noventa y seis 00/100 bolivianos) y de Ia
gestion 2022 los recurso percibidos asciende a Bs12.613.377 - (Doce millones
seiscientos trece mil trescientos setenta y siete 00/100 bolivianos), por la prestacion” -
de los Servicios de Exportacion por Venta y Emisién de Certificados de Origen,
Registro Unico de Exportadores RUEX, Declaraciones Juradas y demas servicios
en el marco de la normativa vigente. : ; o :

Considerando la ejecucion presupuestaria de recursos de gestiones mencionadas, |
se realiza la prdyeccion de Ingresos para;los siguientes tres afos aplicando la tasa -

de crecimiento de 5%. Bs11.510.210 (Once millones quinientos diez mil doscientos’

diez 00/100 bolivianos) para la destion 2023, Bs12.085.721 (Doce millones ochenta
'y cinco mil setecientos veinte uno 00/100. bolivianos) para la gestion 2024 vy

Bs12.690.007 (Doce millones seiscientos noventa mil siete 00/1 OO'boliVianos).p'ara-

la-gestion 2025, conforme el siguiente detalle:

i s » : I * i 1- .h
$ory Ejecucion presupuestaria de recursos p
- Gestiones 2021 ¥ 2022 y proyeccion-de 2023, 2024 y'2025 ™
S (Expresado en bolivianos) . - ; ;
: ": “"‘E'&i' i ; i '|-s i ni:.:i:t.‘_‘,:%'%%rm?' WiS : @&:ﬂgﬁ ﬂ(“rﬁ.'l":..f
| VENTAS : L 2059316 ., 2415868 2.442.860 | 2565003 | 2.693253
| EMISIONES B 78819641  9:340.246 8.205772| 8.616.061| 9.046.864 T
| SERVICIOS sl S 804.974| . 799177 830.571 872.100 915.705
| REEMBLAZOS - A _ __346884| - 340794|. " 352716] 370352 - 388.869
RUEX SOCIEDADES COMERCIALES 58.070 - 54218 | 53.640 56.322 591138
RUEX EMPRESAS UNIPERSONALES Y . : ey i
OROS .. ., « ¥ i i ] P s A
DECLARACIONES JURADAS i s 281.440 270522| ~ 279.920| ' 293914|  308.412.
IMPRESIONES ¥ 8.520 6.305 - S i 0
LLEGALBACIONC.0,” 0% = T 1100 - 900|,. %900]  o45 992 |
| CENTRO PUBLIC® . . . 16365| ¢ 16.605 0 - 0 T
SELLADO DOG DE EXP>50,000.00. 2] ' fie - 3 : :
mayor) o LR 12.975 135104 1es0 12.333 12.844)
SELLADO DOC DE EXP<50,000.00, . Vi % _
menor] . . i et | : 6.840 ) 7‘0?9 ?'3.25 7.691 8076 ",
MODIFICACION RUEX ¥ o _ 4.050 | 35000 ©  .3200] 3.360| 3508
RENOVACION RUEX SOC. £ 2 SRR |
COMERCIALES : TN CEREN e SSIR) AN iy 77.301] " i81066|
RENOVACION RUEX _ p = : ; EEp _
UNIPERSONALES Y OTROS © - AR VAR o 208801 " o0 22,649
TOTAL EXPORTACIONES  * _10.746.254 | - 12.555.291 | 11.479.203 | 12,053.163 | -12,655.821
| CERTIFICADOS OIC - ! L. 38842 . seossl . 31007 O 32,558 34186 |-
TOTAL 7 / C] T S07850%6 | 12613377 11510210 '12.085.721 | '12.690.007
: iz . ! R (g e
! ; e . : : i
1 3 g o | : |
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V. CONCLUSIONES | S TR _

- Por todo, lo. expuesto de acuerdo = ! - “isbilidad con I2 gue cuenta el Servicio
Nacional de Verificacion de’ Expoitacionc: ~ SENAVEX y en cumplimiento al
Decreto Supremo N° 4929 de 1 .!= Fisye de 2023, que aprueba el incremento -
salarial de hasta el trés por ciento (335) al habaor basico aplicable de forma lineal, se
ha. modificado la Escala Salarial del Servicio Nacidnal de Verificacion de

Exportaciones - SENAVEX.

V. RECOMENDACIONES - - . \ | 8 o
En consecuencia, ern cumplimiento a la Disposicion’ Final Segunda del Decreto
Supremo N° 4929 de 1 de mayo de 2023, se recomienda a su Autoridad remita el
presente'informe técnico a la Unidad de Control legal y Asuntos Juridicos, para la
aprobacion de la Escala Salarial de esta Cartera de Estado, compuesta por 46
items, con un costo mensual.de Bs390,085.00 (Trescientos noventa mil ochenta y
cinco 00/100 Bolivianos) y un costo anual de Bs4,681,0_20.00 (Cuatro’ millones
seiscientos ochenta y un mil'veinte 00/100 Bolivianos); distribuidos en 12 niveles de -
+ remuneracion basica, con fuente de financiamiento 11 y Organismo Financiador 0
‘T.G.N. Otros Ingresos, con vigencia- a partir del 1° de enero de. 2023, para si
posterior remision al Despacho Ministerial para las  acciones legales
T correspondienteg en el marco de la normativa vigente. - D ' %
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SERWCIO NACIONAL DE VERIFICACION DE EXPDRTAC!ONES SENAVEX

ESCALA SALARIAL
; {Expresado en Bulwlanos}

i}

41 MINISTERIO DE DESARRDLLO Pnooucnvo Y ECONOMIA PLURAL :
DA. - 07 SERVICIO NACIONAL DE VERIFICACION DE EXPORTAC[ONES Ve '
FUENTE 1 .T.G.N..Otros Ingresos Pt ol 2 i £ N
ORG.FIN.. ‘000  : TGN Otros Ingresos S ' e L
% e ! s ; ; ; SUELDO O s
CATEGORIA | 5 A":_:;’::ﬁ || DENOMINACION DEL PUESTO | N°DE ITEMS |  HABER ° M‘é?“iml
: : : ; MENSUAL ot
SUPERIOR 1 Director(a) General ] i .19,842.00] . - 19,842,00
et 2 Jefe de-Uhidad 50 3 . 17,662.00 * 52,986.00
; 3 . s |lefe de Unidad Il ! 14,865.00 ©  -14,865.00
4 ' |Responsable Il 3 11,921.00, 35,763.00
5 Profesional | 17 9,834.00 9,834.00
‘ 6 Profesional 1. 11 9,192.00f ~ 101,112.00
8 , 7. ' |Profesional I 1 8,564.00| - 8,564.00]
OPERATIVO" [+ g Profesional IV £ Et 7,418.00| . 37,090.00
: .9 Técnico Il : 6 - 6,606.00 39,636.00
10 Técnico Il Lo g . 5,795.00 46,360.00
) 11 |Técnico IV g 3 ' 4,448.00 13,344.00|"
-, 12 |Administrativo | Sk - ©3,563,00 *10,689.00
_|TOTAL NUMERQ DE ITEMS 46 iR B
% TOTAL COSTO MENSUAL i .« |- .390,085.00
[TOTAL COSTO ANUAL . ’ . '| " a,681,020,00
i ) ;
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3 - CUADRO COMPARATIVO ; :
- " g (Expresado en Bolivianos) ; o Pt ;
_. NIVELDE | ESCALA SALARIAL VIGENTE . < INCREMENTO SALARIAL % :
- CATEGORIA mwm%ﬂ””_. ..umzoﬂﬁ“m%z DEL i ~ SUELDO G o ; SUELDO O i B
3 ¢ : - N q,_.mz__...... .xhw..mm. _Sm_cm&bn .ze_._.m_sm . ~ HABER MENSUAL e
- MAESTRA S ; BASICO ' ? MENSUAL , -

SUPERIOR | ~ ‘1. IDirector(a) General 3 VR 19,265.00]  19,265.00 T | 1984200 19,842.00 577.00
EIECUTIVG =i _|Jefe de Unidad.t Ll 17,148.00 -51,44400, 3 17,662.00 52,986.00|. - 1,542.00
: : 3 |Jefe de Unidad II e 14,433.00f 14,433.00 . 1 14,865.00] 14,865.00| - 432.00]|.
- _ 4 - “|Responsable Il 3 | 11,574.00| - 34,722.00 3 - _11,921.00] 35,763.00{ -1,041.00!

‘5 Profesional | ; ¥5 "~ 9,548.00|  9,548.00 o A, - 9,834.00 9,834.00 286.00

6 - [Profesional i  F R . 892500 9817500 - 11 - -9,192.00] 101,112.00}  2,937.00

e Profesional Il 1 8,315.00/ _ 8,315.00 1 8,564.00 8,564.00} 249.00
_OPERATIVO 8 Profesional IV - 5 7,202.00| ~ 36,010.00 s 7,418.00| 37,090.00{° 1,080.00
.9 _ |Tecnicoll ; 6 6,414.00] °38,484.00] - 6 §,606.00/ -39,636.00 1,152.00
- © 10 Tecnico i, "8 5,627.00| - 45,016.00] 8 '5,795.00f 46,360.00] 1,344.00|"
L 2 .11 - |[TeenicolV - 3 4,319.00f 12,957.00 3 4,448.00/ 13,344.00] 387.00
. TR Admiinistrativo | .. |~ | 3 3,460.00f 10,386:00 3z = | 356300 ,10,689.00| 309.00
‘TOTAL 45 116,230.0p| 378,749.00 - 46 * | 119, 710. 00/ 390,085.00 11,336.00
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 017/2023
La Paz, 12 de mayo de 2023

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado en su Att, 46 paragralo I numeral 1), dispone que toda
persona tiene derecho a un trabajo digno sin discriminacion, con remuneracién o salario justo,
equitativo y satisfactorio, que le asegure para si y su familia una existencia digna. Iin su Art.
49 pardgrafo 11, establece que la Ley regulard entre otros, las relaciones laborales inherentes a
salatios minimos generales, sectoriales e incrementos salariales y otros derechos sociales.

Que, mediante Decreto Supremo No. 29847 de 10 de diciembre de 2008 se crea el Servicio
Nacional de Verificacion de  Fxportaciones — SENAVEX. como entidad publica
desconcentrada, bajo dependencia a la fecha del Ministerio de Desarrollo Productivo y
Economia Plural y con dependencia funcional del Viceministerio de Comercio Interno, siendo
la mision del SENAVEX el contribuir al desarrollo de las exportaciones, mediante la
administracion eficiente de los registros pablicos en ¢l marco de los convenios bilaterales y
multilaterales de integracion.

Que, la Resolucion Ministerial No. 008/2009 de 26 de enero de 2009 del entonces Ministerio
de Produccion y Microempresa, establece la estructura organica y funciones generales del
Servicio Nacional de Verificacion de Exportaciones — SENAVEX, Al efecto, en su Art. 3 inc.
d) establece como atribucion del Director(a) General Ejecutivo, el dictar Resoluciones
Administrativas en el marco de sus competencias.

Que, a través de la Resolucion Ministerial MDPyEP/DESPACHO/No. 305/2020 de 30 de
noviembre de 2020 del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, s¢ designa a
la Director General Ljecutivo del Servicio Nacional de Verificacion de Exportaciones —
SENAVEX, en la persona del Lic. Roberto Ojeda Marguay, misma que cuenta con las
atribuciones de la Maxima Autoridad Ejecutiva.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley No. 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control Gubernamentales,
dispone en su Art. 8 que el Sistema de Administracion de Presupuesto, preverd en funcion de
las prioridades de la politica gubernamental, los montos y fuentes de los recursos financieros.
para cada gestion anual y su asignacion a los requerimientos monetarios de la Programacion
de Operaciones y de la Organizacion Administrativa adoptada.

Que, la Ley No. 1493 de 17 de diciembre de 2022, tiene por objeto aprobar el Presupuesto
General del Estado (PGE) del sector pablico para la Gestion Fiscal 2023,

Que, el Decreto Supremo No. 4929 de 01 de mayo de 2023 en su articulo 3. (INCREMENTO
SALARIAL). Aprueba el incremento salarial de hasta el tres por ciento (3%) al haber basico
aplicable de forma lineal, para: a) Los Ministerios de Estado del (3|‘gzll10 Ejecutivo del nivel
central del Estado, en los niveles establecidos en la Escala Maestra segin Anexo; b) Las
entidades Desconcentradas, Descentralizadas, Autarquicas y otras del Organo Ejecutivo del
nivel central del Estado; ¢) Los Organos Legislativo, Electoral, Judicial y Tribunal

Constitucional Plurinacional ¢ Instituciones de Control, de Defensa de la Sociedad yﬂf@g%
e
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Que, mediante Resolucion Ministerial No. 386 del Ministerio de FHeonomia y Finanzas
Pablicas de 11 de noviembre de 2021, aprueba el Reglamento para la aprobacion de Escalas
Salariales de las Entidades del Sector Publico.

CONSIDERANDO:

Que, el Informe INF/SNV/DGE/UAT No. 0106/2023 de 11 de mayo de 2023, emitido por el
Responsable de Gestion Financiera de la entidad, en sus puntos sobresalientes seiala que la
propuesta de incremento salarial del SENAVEX, se encuentra compuesta por 46 ltems,
distribuidos en 12 niveles salariales de remuneracion basica. El merituado Informe concluye
recomendando considerar la aprobacion de la nueva escala salarial propuesta, por cuanto del
andlisis de la ejecucion presupuestaria y proyeccion del presupuesto de recursos y gasto para
la presente gestion se advierte disponibilidad y sostenibilidad financiera, de acuerdo al
Informe emitido por ¢l Profesional en Gestion de Recursos Humanos. se considera una nueva
escala salarial para ¢l SENAVEX, con un incremento del 3% para todos los casos y niveles
salariales, siendo que el costo mensual de la planilla ascenderia a con un costo mensual de
Bs390.085.00  (TRESCIENTOS NOVENTA MIL OCHENTA Y CINCO 00/100
BOLIVIANOS) y un costo anual de Bs4.681,020,00 (CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA'Y UN MIL VEINTL 00/100 BOLIVIANOS), en el marco de los detalles téenicos
contenidos en el mencionado Informe.

Que, el Informe Legal INF/SNV/DGE/UCLAJ No. 0024/2023 de 12 de mayo de 2023,
emitido por la Jefe de la Unidad de Control Legal y Asuntos Juridicos del Servicio Nacional
de Verificacion de Exportaciones - SENAVEX, concluye que los antecedentes inherentes a la
Modificacion de la Escala Salarial, en el marco del Incremento Salarial dispuesto mediante
Decreto Supremo No. 4929 de 1% de mayo de 2023, concuerdan con la normativa legal
expuesta, '

POR TANTO:

Il Director General Ejecutivo del SENAVEX, en uso de las legitimas atribuciones y
competencias conferidas.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA ESCALA SALARIAL del SERVICIO
NACIONAL DE VERIFICACION DE EXPORTACIONES — SENAVEX, compuesta por
46 ltems, distribuidos en 12 niveles salariales de remuneracion basica, con un costo mensual
de con un costo mensual de Bs390.085,00 (TRESCIENTOS NOVENTA MIL OCHENTA'Y
CINCO 00/100 BOLIVIANOS) y un costo anual de Bs4.681,020,00 (CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA' Y UN MIL VEINTE 00/100 BOLIVIANOS), en el marco de los
detalles téenicos contenidos en el Informe INF/SNV/DGE/UAF No. 0106/2023 de 11 de mayo
de 2023, observando el incremento salarial del tres por ciento (3%), dispuesto por el Decereto
Supremo No. 4929 de 1°. de mayo de 2023, en el marco de los detalles téenicos contenidos en
el Informe INF/SNV/DGE/UATL No. 0106/2023 de 11 de mayo de 2023, emitido por el
Profesional en Gestion de Recursos Humanos y el Informe Legal INF/SNV/DGE/UCLAT No.
0024/2023 de la Umdad de Control Legal y Asuntos Juridicos del Servicio Nacional de. .

Verificacion de Exportaciones - SENAVEX, de fecha 12 de mayo de 2023. fiw‘;«»
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ARTICULO SEGUNDO.- La Unidad Administrativa Financicra del Servicio Nacional de
Verificacion de Exportaciones — SENAVEX, queda encargada de la cjecucion y cumplimiento
de la presente Resolucion  Administrativa, observando la  tramitacion en  instancias
correspondientes.

Registrese, comuniquese, ciimplase y archivese.

ROM/DGE
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