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CONSIDERANDO: ba Paz, ':Z 6 ENE 2009

Que la Ley de Organizocion del Poder Ejecutivo N° 3351 del 21 de febrero de 2006,
establece las normas que rigen ia organizacion y funcionamiento del Poder Ejecutivo,
determinando en el articulo 3° entre las airibuciones y obligaciones generales de los Ministerios,
diclar normas relativas al ambito de su competencia y resolver en ultima instancia lodo asunto
administrativo que corresponda al Ministerio, estableciendo en el articulo 4° las atribuciones
especificas del Minislerio de Produccion y Microempresa enlre las que se encuentran: disefar y
ejecutar paoliticas de promocion de las exportaciones y apertura de mercados; impulsar polilicas
publicas para el desarrollo y promocion del turismo inclusivo, sostenible y competitivo.

Que el Decreto Supremo N° 28621 de fecha 8 de marzo de 2006, Reglamentario a la Ley
de Organizacion del Poder Ejeculivo, establece en su arliculo 31° que las instituciones publicas
desconcentradas son creadas por decrelo supremo, y se encuentran bajo dependencia directa del

- Ministro del area, con independencia de gestion administrativa, financiera, legal y técnica, sobre la
‘ base de la normativa interna del ministerio.

Que, el Decreto Supremo No. 29847 de 10 de diciembre de 2008, crea el Servicio Nacional
de Verificacion de Exportaciones - SENAVEX como enlidad publica desconcenlrada, con sede en
- la ciudad de La Paz y oficinas regionales en todo el territorio nacional, bajo dependencia direcla del
Minislerio de Produccion y Microempresa y con dependencia funcional del Viceministerio de
Comercio y Exporlaciones.

Que, el articulo 5 del citado Decreto Supremo establece que las alribuciones, funciones y
obligaciones de los niveles jerarquicos seran definidas en el Reglamento Interno del SENAVEX,
aprobado por Resolucion Ministerial del Minislerio de Produccion y Microempresa.

Que, es necesario aprobar la esfructura organizacional, organigrama y funciones del
Servicio Nacional de Verificacion de Exportaciones (SENAVEX) en los niveles que el Decreto
Supremo No. 29847 establece.

POR TANTO

La Ministra de Produccion y Microempresa, en uso de sus facultades y atribuciones conferidas por
Ley.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- (OBJETO). La presente Resolucion Ministerial tiene por objeto establecer
la eslructura organica y  funciones generales del Servicio Nacional de Verilicacion de
Exportaciones SENAVEX, dependiente del Ministeric de Produccidon y Microempresa, de acuerdo a
lo siguiente:

CAPITULO !
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO SEGUNDO.- (ESTRUCTURA ORGANICA). El SENAVEX conforme el arliculo 5 del
Decreto Supremo No. 29847, estd compuestn por:

1. Nivel Ejecutivo a cargo del Direcior General [Ejecutivo
2. Nivel de Asesoramiento y Control constituido por:

a. Unidad de Auditoria Interna

bh. Unidad Legal y Asuntos Juridicas
3. Nivel Operativo conformado por:

a. Direccion Administrativa y Financiera

b. Direccion de Registro, Proyec'os y Comunicacion

c. Direccion de Certificacion de Origen

—

4. Nivel Técnico
a. Encargados - Profesionalrs.
b. Responsables.
c. Tecnicos.
CAPITULO
ATRIBUCIONES Y FUNC!ONES
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ARTICULO TERCERO.- (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL NIVEL EJECUTIVO)
El Director General Ejecutivo tiene las siguientes funciones:

a. Representar legalmente y administrativamente al SENAVEX.

b. Suscribir contratos en el marco de los Sistemas de Administracion y Control
Gubernamentales, asi como firmar contratos de todo tipo en el marco de Ia
competencia del SENAVEX.

/- Suscribir Convenios Interinstitucionales, contratos de donacion y otros en el marco

- de la Competencia del SENAVEX.

d. Dictar Resoluciones Administrativas, en el marco de su compelencia.

e. Constiluirse en apoderada dei Ministerio de Produccion y Microempresa para la
delegacion de mandado en asuntos inherentes a la competencia de! SENAVEX.

f.- Operalivizar, concertar, coordinar, dirzccionar y ejecutar las funciones del
SENAVEX establecidas en el Decreto Supremo N°® 29847.

g. Desarrollar el proceso de implementacion del SENAVEX a nivel nacional,
departamental, en el ambito de sus competencias.

h. Designar, promover y remover al personal del SENAVEX de conformidad con las
normas contenidas en el Estatuto del Funcionario Publico y las Normas Basicas de
Sisterma de Administracion de Personal.

i. Ejecutar y cumplir con las politicas de la entidad, en el marco de la estrategia
nacional y lineamientos del Ministerio de Produccion y Microempresa.

- j- Gestionar ante las entidades publicas, privadas y organismos inlernacionales, en
coordinacion con el Ministerio de Produccion y Microempresa y el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Cultos recursos financieros para programas y proyectos.

k. Dirigir y coordinar las actividades de fas Jefaturas y Direcciones del SENAVEX.

.  Consolidar y presentar al Ministerio de Producmon y Microempresa el Pla
Operativo Anual para su aprobacion.

/ m. Ejecutar el Plan Operativo Anual.

n. Elaborar y presentar al Ministerio de Produccién y Microempresa el Manual de
Funciones y Cargos para su aprobacion.

/o. implementar acciones sistemas que permitan la ag(hzauon de los tramites de
exportacion, la emision de Certificados de Origen y Registro Unico de Exportacion,
asi como los mecanismos de control.

p. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y normativas en vigencia en el
ejercicio de sus funciones.

qg. Determinar fiscalizaciones cuando asi lo considere pertinente.

r. Solicitar Auditorias al Ministerio de Produccion y Microempresa cuando asi lo
considere pertinente.

s. Participar y/o delegar en las negociaciones con paises y/o bloques de integracion
en los temas inherentes a su competencia.

t. Otras que establezca el Ministerio de Produccién y Microempresa.

ARTICULO CUARTO.- (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL NIVEL DE ASESORAMIENTO Y
CONTROL)
Las Unidades de Asesoramiento y Control con nivel de Jefaturas de Unidad, tendran las siguientes
funciones:
I.- Unidad de Auditoria Interna
a. Ejercer el Control Interno Posterior conforme las disposiciones de la Ley 1178 y sus
Reglamentos.
b. Evaluar en forma permanente el sistema de control interno institucional, y efectuar
recomendaciones para su mejoramiento.
c. Evaluar el grado de economia, eficiencia, eficacia y equidad con que se ut|l|2'm l0s
recursos humanos, financieros y materiales de la Entidad;
d. Promover la adopcion de mecanismos de autocontrol en las unidades operativas de
la Organizacion,
e. Verificar la existencia de adecuados sistemas de informacion, su confiabilidad y
oportunidad,
f. Elaborar y proponer a la Direccion General Ejecutiva para su aprobacion, e! Plan
Anual de Auditoria de la Institucion;
g. Efectuar el seguimiento de los informes de Audiloria que determinen
recomendaciones a cumplir.
h. Otras que establezca la Direccion General Ejecutiva.
l1.- Unidad Legal y Asuntos Juridicos
a. Preslar asesoramiento técnico — juridico a la Direccion General Ejecutiva.
b. Proponer y proyectar normativa interna para el funcionamiento de la Entidad.
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C.

d.

e.
f.

g.

Proyectar Resoluciones Ministeriales y/o Administrativas en el ambito de

competencia del SENAVEX.

Resolver consultas de las demas Unidades en el ambilo de su competencia tecnico
—legal a traves de informes juridicos.

Patrocinio y seguimiento de causas judiciales.

Cooardinar la formulacién y ejecucion del Programa Anual de Operaciones.

Otras que establezca la Direccién General Ejecutiva.

ARTICULO QUINTO.- (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL NIVEL OPERATIVO)
|. La Direccion Administrativa Financiera tendra las siguientes funciones:

a.

b.

Dirigir y llevar adelante toda la administracion y finanzas del SENAVEX en el marco
de las disposiciones legales y normativas vigente.

Desarrollar, implementar y supervisar la aplicacidon de los sistemas financieros y no
financieros establecidos en'la Ley 1178 de 20 de julio de 1990.

Prestar asistencia técnica en el &mbito de su competencia cuando sea requerida.
Asesorar y apoyar en asuntos administrativos al Director General Ejecutivo y demas
estructura det SENAVEX.

Supervisar, controlar y evaluar en coordinacion con los Responsables y Encargados
de Unidades, al personal del SENAVEX.

Verificar y supervisar la correcla ejecucion presupuestaria.

Claborar Informes periodicos y anuales sobre las tareas administrativas
desempenadas.

Elaborar y presentar los estados financieros de ejecucion presupuestaria al Director
General Ejecutivo.

Fiscalizar la generacion de ingresos por servicios conexos a la cerlificacion de
origen.

Controlar los gastos que genere el SENAVEX de acuerdo a presupuesto.

Formular el presupuesto anual de !a entidad, coordinar su ejecucion, seguimiento,
control y evaluacion.

Elaborar procedimientos administrativos unificados a nivel nacional.

. Coordinar ta formulacion y ejecucion del Programa Anual de Operaciones.

Dlngxr y controlar la distribucion oportuna de bienes muebles, equipos, accesorios y
ateriales en conformidad con la normativa vigente.
Otras que establezca la Direccion General Ejecutiva.

I La D[recuon de Regislro, Praoyectos y Comunicacion tendra las siguientes funciones:

a)
)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
)

Proponer y ejecutar politicas de comunicacion tanto interna como externa de las
aclividades y funciones del SENAVEX.

Preparar, elaborar y ejecutar Proyectos de sostenibilidad y desarrollo para el
SENAVEX.

Realizar actualizaciones, mantenimiento y modificaciones a los sistemas.
Implementar mecanismos de control que permitan detectar cambios no autorizados
sobre el sisterna o la integridad de fa informacion.

Prestar asesoramiento técnico y de soporte a los usuarios de los sistemas.
Coordinar la ejecucion de capacitaciones al personal sobre el uso de los sistemas.
Implementar el sistema de Base de Datos del Registro RUEX.

Adoptar los criterios para el registro y los componentes del mismo.

Llevar la estadistica del registro.

Realizar la clasificacidon y analisis estadistico de ia informacion que genere el
registro.

Dotar de informacion estadistica oportuna y confiable a la Direccidén General
Ejecutiva y demas unidades organizacionales del SENAVEX a solicitud de las
mismas.

Emitir informes sobre funcionamiento del Registro.

Detectar inconvenientes y proponer mejoras al sistema de registro.
Supervisar el trabajo desarrollado por los funcionarios a su cargo.

Coordinar la formulacion y ejecucion del Programa Anuatl de Operacuone% \
Otras que establezca la Direccion Generéﬂi eculivar

Disefo, desarrollo e implementacion de los sistemas informaticos del SENAVEX.

\

It. La Direccion de Certificacion de Origen:

a)
b)

Dirigir y controlar el correcto funcionamiento de la certificacion de origen.
Establecer politicas y estrategias para el éptimo funcionamiento del proceso de
certificacion de origen.

Establecer reglamentos, procedimientos y manuales.

Supervisar, actualizar y optimizar el proceso de cerlificacion de origen

Realizar un analisis y revision de las Declaraciones Juradas de Origen asi como
los informes de visitas de verificaciéon enviadas por las Unidades de Certificacion.
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f)  Procesar la informacion generada por las unidades de certificacion.

g) Coordinar la formulacion y ejecucion del Programa Anual de Operaciones.

h) Supervisar el trabajo desarrollado por los funcionarios a su cargo.

i) Presidir y representar al SENAVEX en reuniones, congresos, negociaciones
internacionales y seminarios para los que se considere necesaria su asistencia con
autorizacion expresa del Director General Ejecutivo.

ARTICULO SEXTO.- (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL NIVEL TECNICO)
|- REGIONALES DE CERTIFICACION DE ORIGEN (RECO's)
Tendran las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir los reglamentos internos y procedimientos emitidos por las
unidades correspondientes y aprobados por la Direccion General Ejecutiva

b) Realizar la emision y control del RUEX, previa verificacion de los requisitos
establecidos.

c) Analizar la Declaracion Jurada de Origen, aprobarla y firmarla, previa verificacion de
las normas de origen y designacion de los criterios de calificacion correspondientes.

d) Solicitar, cuando corresponda, mayor informacion y documentacion sobre el
cumplimiento de las normas de origen,

e) Efectuar visitas de verificacion cuando existan dudas del cumplimiento de las normas
de origen o a solicitud de las Jefaturas y aprobacion de la Direccion General Ejecutiva.

f} Emitir certificados de origen y certificados de Café-ICO previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos.

g) Preparar y remitir informacion mensual y anual de las tareas desempeiadas asi como
de los certificados de origen y de Café — ICO emitidos.

h) informar a la Jefatura Administraliva via Jefatura de Origen, los ingresos generados por
servicios conexos a la certificacion de origen.

i) Remitir las Declaraciones Juradas de Origen e Informes de visitas de verificacion a la
Jefatura de Origen para su revision.

i Elaborar y Ejecutar el Programa Anual de Operaciones

k) Otras que establezca la Direccion General Ejecutiva.

.- Las funciones de los encargados, profesionales y técnicos dependientes de las Direcciones
seran detallas en el Manual de Organizacion y Funciones del SENAVEX

CAPITULO
DE LLOS RECURSOS Y DONACIONES

ARTICULO SEPTIMO.- (RECURSOS PROPIOS) EI SENAVEX tendra la capacidad de generar sus
propios recursos para el funcionamiento de su estructura; para lo cual remilira a principio de cada
ano una propuesta de escala de costos por la prestacion de servicios que deberan ser aprobadas
por el Ministerio de Produccidon y Microempresa.

Sin embargo, el SENAVEX podra proponer al Ministerio de Produccion y Microempresa durante la
gestion, de acuerdo a analisis técnico — econdmicos, variaciones en los costos de la prestacion de
servicios que deberan ser aprobados mediante Resolucion Ministerial.

Se establece que los certificados de origen emitidos, asi como los servicios conexos a la
certificacion, configuran un valor intransferible por la caracteristica y naturaleza del documento y/o
servicio que el SENAVEX presta.

ARTICULO OCTAVO.- (DONACIONES) ElI SENAVEX tiene la facultad de financiar sus recursos
mediante Donaciones en el marco de la normativa vigente.

ARTICULO NOVENO.- (CERTIFICADOS DE CAFE ICO)
El SENAVEX administrara los recursos que se generen por la certificacion de CAFE — ICO.

ARTICULO DECIMO.- (IMPUESTOS)
El SENAVEX obtendra su Numero de Identificacion Tributaria (NIT), mismo que regira para cada

regional que se instituya, determinandose que conforme ley 843, las exportaciones se encuentran
libres de tributo.

CAPITULO IV
MANUALES DE ORGANIZACION, FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS
CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA Y ASESORAMIENTO

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- (FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS) EI SENAVEX debera
elaborar manuales de funciones y procedimientos especificos con el visto bueno del Viceministerio
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de Comercio y Exportaciones y validado por el Ministerio de Produccion y Microempresa y
aprobados mediante Resolucion Administrativa de la entidad.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- (CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA Y
ASESORAMIENTO) Ef SENAVEX en el marco de sus compelencias, desarrollara un proceso de
capacitacion a productores, comercializadores y exportadores, incluyendo ademas el
asesoramiento técnico, legal.

Asimismo, el SENAVEX procurara la capacitacion al personal de la entidad a todo nivel en temas
especificos e inherentes a su competencia.

CAPITULO V
DISPOCISIONES FINALES

DISPOSICION FINAL UNICA.- (CUMPLIMIENTO). Se instruye y encomienda la ejecucion de la
presente Resolucion Ministerial a la Unidad Desconcentrada SENAVEX.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.
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